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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTOWY

Miejscowos¢, data

Oferta dotyczaca wyboru indywidualnego doradcy opiekuna spétdzielni socjalnej w ramach
projektu ,,Aktywnos¢ szansg na przysztos¢" wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I. Dane oferenta oraz dane do kontaktu:

Imie i Nazwisko:

Il. Oferuje wykonanie ustugi zgodnie z ponizszym opisem
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1. 1. Systematyczne i metodyczne zindywidualizowane doradztwo, opieka i coaching rozwoju i

usamodzielnienia spotdzielni socjalnej oraz pracownikow/cztonkéw spétdzielni.

Zakres doradztwa:

zarzadzanie spotdzielnig (w tym problematyka rownosci szans i pici) i biznesplanem,
wydatkowanie dotacji i wsparcia pomostowego przyznanego spotdzielni socjalnej,
wspotpraca z otoczeniem spotdzielni,

marketing,

elastyczne formy zatrudniania,

kadry,

rachunkowos¢ w spétdzielni socjalnej (w zakresie podstawowym),

rozwaoj zawodowy pracownikoéw/cztonkow spétdzielni.

W zwiazku z powyzszym zobowigzuje sie w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

b))

h)

motywowac kadre spoidzielni socjalnej do samodzielnej aktywnosci gospodarczej i
spotecznej,

rozpoznawac¢ ewentualne konflikty wewnatrz spotdzielni i podejmowac¢ mediacje na
rzecz ich rozwigzywania,

monitorowac jakosc¢ ustug swiadczonych przez spétdzielnie socjalng,

monitorowac¢ i stuzy¢ pomoca w opracowywaniu ewentualnych zmian w strategii
wprowadzania nowych produktow i ustug na rynek wraz z kalkulacjg,

monitorowac system organizacji logistyki w spo6tdzielni socjalnej,

monitorowa¢ rozwdj dziatalnosci spoétdzielni socjalnej wraz z ewentualnym
przygotowywaniem rekomendacji do dalszej Sciezki rozwoju oraz wsparcia dla
spotdzielni socjalnej,

doradza¢ w zakresie budowania wspoétpracy z otoczeniem, w szczeg6lnosci
gospodarczym oraz klientem indywidualnym,

doradza¢ spoétdzielni (jesli wystapi) w procedurze ubiegania sie o realizacje ustug
zlecanych do realizacji zgodnie z Ustawag Prawo ZamoOwien Publicznych

doradzac¢ w zakresie przygotowywania oferty marketingowej spétdzielni,
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) doradzac i wspierac spétdzielnie w sferze poddawania sie wewnetrznym i zewnetrznym
kontrolom, w tym w zwigzku z przygotowywaniem ewentualnych wyjasnien,
2. Opieka nad spotdzielnig, w tym nadzér dokumentacji prowadzonej przez Spoétdzielnie

Socjalng (w szczegblnosci rachunkowej i kadrowej) i projektowej, min. w kontekstach
rozliczen przyznanego wsparcia pomostowego zgodnie z umowa o udzielenie wsparcia,
przygotowywania umow cywilno-prawnych oraz zwigzanych z zatrudnianiem kadr na
formute spétdzielczych uméw o prace, stosowania przepisow BHP oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy, prowadzenia przegladéw maszyn i urzadzen, zawierania ubezpieczen na
majatek spétdzielni oraz innych wynikajacych z potrzeb dziatania spoétdzielni socjalnej
itp.,

3. Wspieranie wspoétpracy pomiedzy cztonkami spotdzielni socjalnej a biurem ksiegowym
(w szczegdblnosci dotyczacej terminowego regulowania zobowigzan wobec Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych),

4, Monitoring ptatnosci dokonywanych przez Spotdzielnie oraz jej ptynnosci finansowej,

5. Aktywne uczestnictwo w spotkaniach z realizatorem projektu celem monitorowania
kondycji spétdzielni socjalnej,

6. Biezace informowanie oferenta (mailowo i/lub telefonicznie) nt. rozwoju spétdzielni w
obszarach: szans, sukcesOw oraz aktualnych i potencjalnych zagrozen.

7. Oraz inne wynikajace z biezacych potrzeb spo6tdzielni socjalnej.

I1l. Zobowigzania
Zobowiazuje sie do:
1. Osobistego wykonania czynnosci opisanych w punkcie Il zapytania.

2. Przedstawienia informacji o zaangazowaniu w realizacje projektbw w ramach
Narodowych Strategicznych Ram odniesienia.

3. Nie przekroczenia w okresie wykonywania obowigzkOw w ramach ztozonej oferty
wymiaru 240h zaangazowania przy realizacji projektow w ramach NRSO, a w przypadku
przekroczenia wymiaru godzin zobowiagze sie do niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie Zamawiajacego.

4, Prowadzenia petnej dokumentacji zgodnie z wymogami zamawiajgcego oraz
comiesiecznego przekazywania w/w dokumentacji w formie papierowej i/lub
elektronicznej zamawiajgcemu na wzorach dokumentéw przygotowanych przez
zamawiajacego.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Gotowosci do swiadczenia ustugi siedem dni w tygodniu (poza swietami). Czas
wykonywania ustugi bedzie uzalezniony od aktualnych potrzeb spétdzielni socjalnej oraz
wymagan zamawiajacego.

Ponoszenia odpowiedzialnosci, za poprawne dokonanie rozliczen przyznanego wsparcia
pomostowego zgodnie z umowa o udzielenie wsparcia. W zwiazku z powyzszym za btedy
w dokonywaniu rozliczen przez spoOldzielnie oraz kazdy dzien opdznienia w
niedotrzymaniu obowiazkdédw wynikajgcych z niniejszej umowy wynagrodzenie moze
zostac obnizone o 25 % brutto w stosunku do catosci umdéwionego wynagrodzenia -kara
umowna.

Wykonywania czynnosci wymienionych w p. Il (w zaleznosci od potrzeb spotdzielni
socjalnej) w ramach $rednio 18 godzin miesiecznie. Niemniej jesli wymiar godzinowy nie
wystarczy zobowigzuje sie do wykonania w/w czynnosci w ramach umowionej kwoty.

Pokrycia kosztéw dojazdu do miejsca Swiadczenia ustugi opisanej w pkt. Il w ramach
umdwionego wynagrodzenia.

Wykonywania rozmow telefonicznych, za posrednictwem narzedzi teleinformatycznych
oraz prowadzenia korespondencji pocztowej w ramach uméwionego wynagrodzenia

Podpisania oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci oraz oswiadczenia o
niepozostawaniu w zwigzku prawnym, rodzinnym lub zawodowym z beneficjentem
realizujgcym dany projekt.

Podpisania o$wiadczenia o niekaralnosci karg dostepu do srodkéw publicznych.

Swiadczenia ustug doradztwa/opieki i coachingu rozwoju i usamodzielnienia spétdzielni
socjalnej oraz pracownikow/cztonkéw spétdzielni w wymiarze 92 godzin w okresie
11.l2014 -VI1.2014, w tym Ss$rednio 18 godzin miesiecznie. Ostateczna liczba
wykonywanych godzin w miesigcu uzalezniona bedzie od potrzeb spo6tdzielni socjalnej,

Comiesiecznego przedkiadania raportéw (w formie telefonicznej i/lub mailowej) z
realizacji doradztwa/opieki i coachingu rozwoju i usamodzielnienia spétdzielni socjalnej
oraz pracownikow/czionkow spétdzielni wraz z ewentualnymi rekomendacjami
dotyczacymi zmian w obszarze rozwoju spétdzielni socjalnej ,,Polanka”,

Prowadzi¢ dokumentacje doradcza zgodnie z ustaleniami z Zamawiajacym,

Swiadczy¢é ustuge w dniach i miejscach wymaganych przez spotdzielnie lub
zamawiajacego (w tym mozliwos¢ swiadczenia doradztwa co najmniej 3 razy w tygodniu,
rowniez w dni wolne od pracy),

Spotyka¢ sie z kadrag Zamawiajacego co najmniej raz w miesigcu, w godzinach
uzgodnionych z zamawiajagcym,

FCORUM
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17. Przedstawia¢ niezwilocznie na zadanie Zamawiajacego informacje i wyjasnienia
dotyczace kondycji spétdzielni socjalnej.

18. Spotyka¢ sie z pracownikami biura rachunkowego prowadzacego dokumentacje
spotdzielni socjalnej co najmniej dwa razy w miesiacu,

19. Analizowa¢ dokumentacje spoétdzielni socjalnej i przedstawia¢ informacje nt.
prawidtowosci jej prowadzenia w comiesiecznych raportach (telefonicznie i/lub
mailowo).

Ponadto

20. Nie jestem/jestem osobg zatrudniong w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL,
tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia), Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS,
Krajowej Instytucji Wspomagajacej.

21.  Nie zachodzi konflikt interesow ani podwdjne finansowanie, (w przypadku Oferentéw

zatrudnionych w instytucjach opisanych powyzej w p.20, obowigzkowo nalezy dotaczy¢
oSwiadczenie o niewystapieniu konfliktow interesu, oraz niezachodzeniu podwdjnego
finansowania).

IV. Spetnienie kryteriéw obowiazkowych. Spetniam nastepujace kryteria obowigzkowe:

zaznaczy¢ wiasciwe | Kryterium obowiazkowe opis  spetnienia | okres (prosze wpisa¢ | sposéb udokumentowania

X

kryterium (prosze | od-do uwzgledniajac | posiadanego doswiadczenia
opisa¢ podstawe | wszystkie okresy | potwierdzajacego spetnienie
do uznania | skladajace sie na | kryterium, mozliwy do
kryterium za | dane doswiadczenie) | przedstawienia ~ w przypadku
spetnione) wezwania przez Zamawiajacego

Wyksztatcenie wyzsze

Doswiadczenie w
samodzielnym

podejmowaniu ryzyka
gospodarczego (Przez
doswiadczenie w
samodzielnym

podejmowaniu ryzyka

gospodarczego rozumie sie
co najmniej 4 letnie
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub/i
zarzadzanie  podmiotem
funkcjonujacym na rynku,
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w okresie ostatnich 10 lat)

Co najmniej czteroletnie

doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotem
pracownikéw (Przez
doswiadczenie jest
rozumiane

odpowiedzialnos¢ za
organizacje pracy

personelu firmy co
najmniej przez 4 lata w
okresie ostatnich 10 lat,

Co najmniej czteroletnie

doswiadczenie w
organizacji dziatan
logistycznych w
przedsiebiorstwach

gospodarczych (Przez
doswiadczenie jest

rozumiane wykonywanie
obowiazkéw w obszarze

realizowania i
kontrolowania sprawnego
oraz efektywnego

ekonomicznie przeptywu
surowcow i materiatow).

Doswiadczenie w zakresie
zwigzanym ze sprzedaza
produktéw lub/i  ustug
(Przez doswiadczenie
rozumie sie wykonywanie
obowiazkéw  zwigzanych
ze sprzedaza produktow
lub/t ustug w okresie co
najmniej 4 lat w okresie
ostatnich 10 lat)

Doswiadczenie w
zakresie $wiadczenia
doradztwa lub
prowadzenia szkolen dla
podmiotéw

gospodarczych lub o0séb
fizycznych (Przez
doswiadczenie rozumie
sie $wiadczenie
doradztwa lub

prowadzenie szkolen dla
co najmniej 5 podmiotow
lub 15 o0s6b fizycznych w
liczbie nie mniejszej niz 20
godzin
doradczych/szkoleniowych
dla podmiotow
gospodarczych i  0s6b
fizycznych)
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V. Koszty ustugi

Koszt za godzine ustugi obejmujacej petnienie funkcji indywidualnego doradcy/ opiekuna
spotdzielni socjalne;j :

Kwota Brutto/Brutto za godzine realizacji ustugi (kwota brutto zawierajaca wszelkie
Naleznosci PUBIICZNO-PrawWne)..........cccoii i s ztotych

Stownie

Laczna kwota Brutto/Brutto za catosc realizacji ustugi (kwota brutto zawierajaca wszelkie

Naleznosci PUBIICZNO-PraWwne)..........cccooiiiiii e ztotych
Stownie
Data Podpis oferenta
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